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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

ORIGINALE 
 

 
 

OGGETTO: Piano triennale delle azioni positive 2021/2023 

 

L’anno duemilaventuno, il giorno otto del mese di marzo alle ore 21:40 in modalità 

telematica, si è riunita la Giunta Comunale con la presenza dei Signori:  

 

 

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Grazia Daniela Ferlito. 

 

Assume la Presidenza il Sindaco Dott. REPACI Rocco Alessandro il quale: 

 

CONSTATATO che gli intervenuti sono in numero legale; 

 

VISTO il Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000;  

VISTO il Decreto Sindacale n. 2 del  26 marzo 2020: “Disposizioni per il funzionamento della 

Giunta comunale in modalità a distanza”;  

VISTO che sulla proposta della presente deliberazione ai sensi dell’art 49 c. 1° e dell’art. 147 bis 

del Decreto Legislativo n. 267 del 18/08/2000 e s. m. i.: 
 

 Il Responsabile del servizio interessato ha espresso parere FAVOREVOLE per quanto 

riguarda la regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell'azione  

amministrativa; 

 Il Responsabile del servizio economico-finanziario ha espresso parere FAVOREVOLE per 

quanto riguarda la regolarità contabile; 

 

  dichiara aperta la seduta ed invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 

 

 

C OG NO ME  E  N OME  C A R IC A PRESENTE ASSENTE 

- REPACI       ROCCO ALESSANDRO SINDACO SI  

- IDONE               ALBERTO VICE - SINDACO SI  

- BARRESI   GIUSEPPE 

- CAPPELLERI    ANNALISA 

- MALARA           MARIANNA 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

ASSESSORE 

SI 

SI 

SI 

 

TOTALE PRESENZE 5  

 

COMUNE DI CAMPO 

CALABRO 
(Città Metropolitana di Reggio Calabria) 

 

REGISTRO DELIBERE 

N. 19  dell’ 8 marzo 2021 

 



 

PREMESSO che:  

-il D.lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità” prevede all’art. 48 che le A.P. predispongano 

Piani triennali di azioni positive tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto, 

impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;  

-il Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia (di seguito CUG) del 

Comune prevede, all’art. 6, che il CUG eserciti compiti propositivi in merito alla “predisposizione 

di piani di azioni positive, per favorire l'uguaglianza sostanziale sul lavoro tra uomini e donne”; 

- come confermato dalla Direttiva n. 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 

Dipartimento della funzione pubblica e Dipartimento per le pari opportunità – l’assicurazione della 

parità e delle pari opportunità va raggiunta rafforzando la tutela delle persone e garantendo 

l’assenza di qualunque forma di violenza morale o psicologica e di discriminazione, diretta e 

indiretta, relativa anche all’età, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla 

disabilità, alla religione e alla lingua, senza diminuire l’attenzione nei confronti delle 

discriminazioni di genere;  

DATO ATTO che con delibera di Giunta  Comunale n. 5/2020 è stato approvato il “Piano delle 

Azioni Positive per il triennio 2020-2022”;  

CONSIDERATO che:  

-il “Piano delle Azioni Positive per il triennio 2021-2023” si pone in continuità con il precedente 

Piano 2020-2022 ma occorre sottolineare che il contesto, estremamente incerto ed in continua 

evoluzione a causa dell’emergenza sanitaria e delle sue conseguenze, impone particolare cautela e 

attenzione al monitoraggio degli obiettivi che potranno essere adattati alle mutate esigenze;  

-gli interventi del Piano si pongono in linea con i contenuti del DUP, e sono parte integrante di un 

insieme di azioni strategiche, inserite in una visione complessiva di sviluppo dell'organizzazione, 

dirette a garantire l’efficacia e l’efficienza dell’azione amministrativa, anche attraverso la 

valorizzazione delle persone e delle loro competenze;  

RITENUTO opportuno provvedere all’approvazione del “Piano delle Azioni Positive per il triennio 

2021-2023”, allegato come parte integrante alla presente deliberazione.  

VISTI:  

il D.lgs. 267/2000, 

il D.lgs. 165/2001,  

la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e il Sottosegretario delegato alle Pari 

Opportunità n. 2 del 26.06.2019 avente ad oggetto “Misure per promuovere le pari opportunità e 

rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni Pubbliche”;  

Dato atto che la presente deliberazione non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione 

economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.  

Preso atto che ai sensi dell'art. 49, comma 1, e 147 bis del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, del parere 

favorevole in ordine alla regolarità tecnica espresso dal Responsabile dell'Area Amministrativa;  

A voti unanimi e palesi 

DELIBERA 

1. DI APPROVARE il Piano delle Azioni Positive per il triennio 2021-2023  confermando   il 

precedente piano  approvato con  propria deliberazione n. 5 del 2020 a cui si rimanda; 

2. DI DARE ATTO che l’Area Amministrativa  promuoverà e/o coordinerà le attività previste dal 

Piano delle Azioni Positive, in collaborazione con il CUG;  

3. DI PROVVEDERE affinché il presente Piano:  

a) sia trasmesso ai R.P.O.  dell’Ente, al Comitato Unico di Garanzia, alla Rappresentanza Sindacale 

Unitaria del Comune di Campo Calabro  e alle Organizzazioni sindacali territoriali;  

b) sia pubblicato sul sito del Comune, nell’apposita sezione destinata al Comitato Unico di Garanzia  

tenuto conto della valenza interna del Piano delle Azioni Positive.  

Infine, con votazione separata, all'unanimità DELIBERA DI DICHIARARE la presente 

deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art. 134, comma 4, del D. 

Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

 



 

 

 
     

                  

 

          AREA  AMMINISTRATIVA                                                 AREA ECONOMICO-FINANZIARIA 

Regolarità tecnica e  attestazione di  regolarità                                                Regolarità contabile   

e correttezza  dell’azione amministrativa                                            

                         FAVOREVOLE                                                                       FAVOREVOLE                                                   
             F.to:Sig.ra Francesca  Napolitano                                                     ********************                              

                                                                     
 

____________________________________________________________________________________________ 

 

Letto, confermato e sottoscritto  

 

 

                   IL SINDACO                                                                     IL SEGRETARIO COMUNALE 

        F.to: Dott. Rocco Alessandro Repaci                                                    F.to: Dott.ssa Grazia Daniela Ferlito  

 

 

 
 

P U B B L I C A Z I O N E 

 

La presente deliberazione, a norma dell’art. 124, comma 1, del T.U.E.L. suddetto, viene affissa all’Albo Pretorio on line 

del Comune per 15 giorni consecutivi dal  10.03.2021. 

 Contestualmente ne viene data comunicazione ai capigruppo consiliari    ( Art. 125 del T.U.E.L.) , giusta nota  Prot. N.  

3225   del  10.03.2021.      

 

 RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE  

 F.to: Nicolo’ Francesco 

 
 

 

 

 
 

ESITO DELLA DELIBERAZIONE 
 

La presente deliberazione: 
 

X    E’ DIVENUTA ESECUTIVA  essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4, del T.U.E.L.; 

 

  E’ DIVENUTA ESECUTIVA a seguito di pubblicazione all’Albo Pretorio, senza reclami od opposizioni, per giorni 10 

consecutivi non essendo soggetta a controllo necessario o eventuale ( art. 134, comma 3, del T.U.E.L.); 
 

 

 

     IL SEGRETARIO COMUNALE 

                                                                                                    F.to:Dott.ssa Grazia Daniela Ferlito 

 

 

 

G.C. 19/2021 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


