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Ril{IOLAMENTO PtrR. L'OR.GAN{ZZ44IOF{E Pf,Gt-,t UFFrCà fl- èEè
SERVTZI DEL COM{jNE DI CAMPO C.AI-ABRO

ART. i
OGGETTO

ii presente regoiamento detennina i principi tbndamentali che guidano

l'orsantz:.zazione amministrativa del Comune di Campo Caiabro, i metocli per ia sr-ta.

ge sti one o perativa, I'assetto de I 1 e strutture or ganizzativ e .

Il preserrte regolamento fariielimento agli artt.7 e i08 ciel Dlgs. 18 agosto 2000 n.

267, aIl<> Statuto Comunale, nonche' ail'art. 3 del D.P.R.. 616117, ai D.Lgs. 29193. a"L

D.Lgs. 470193. al D,lgs. 546193 e successive modificazioni ed integrazionì. al

D.P.R.. 3ií,DA ed aliresi' al C.C.ì{.L.vigente del Compario R-egioni ed Autotrotr-rie

Locali nonche'alla legge 549195, alla legge 662196, aila legge 5919t7 e alla iegge

127191 e successive modifi cazioni ed integrazioni'
11 suddcno regolamento si appiica a turti gli uffici del Comune di Ca,ripo Cilabio.

ART. 2
Ftl,{ALITA

L'orga1;7zazione delle strurture ha io scopo di assicurare economiei.ta', spedrtezza É:

rispondenza ai pubblico interesse deil'azione amministrativa.
Garanti:;ce la parita' e pari cpportunita' frauomini e donne per i'access;o al lavoro ed il
trattamento sul lavoro

Assnrro 3fi3,í.ttzArlvo

L'Area è ia strutfura organica di massima dimensione cieii'Ente, depulata:

a) alie iinaiisí di bisogni per settori omogenei;
1-\ ^ll^ '^rnòromffo ) ilta prugralllllìaz!cne;
c) alla realtzzazione degli inter-venti di competenza
d) al controllo, in itinere, deile operazioni;
e) a1la verifica finale dei risultati.
L'Area può complendere uno o più Settori. I Settori possono comirrendere ullo o piu

rinità al,rganizzat:e o servizi secondo raggruppamenti di comptltenza adeguatr

ali'assolvimento omogeneo e compiuto di una o più attività omogenee. Potranno
.essei.e costituiti uffici quaii unità operative all'interno dei serviz:io che gestisce

f inten'ento.



Ii nunìeÍo di Settori, seruizi, uthci e le rispettive aftribuzioni sono detrnitr
contemPerando le esigenze di ftrnzionalità con quelle cli economicità.
Possono essere istituite tlnità di progetto, qualì strutture organizzative temporanee,anche intersettoriali, alio scopo {ii realizzare obiettivi lpecifici rientranti neiprogrammi dell' amministrazi one.
La costituzione delle Linità di progetto può essere disposta sia dalla Giunta Clomunaleche dalia conferenza ciei responsabiii de1le arée. La Giunta Comunale disporr:ì
comunque detta costituzione in caso di inadempi efiza o mancatc) accordo della
conferenza dei responsabili delle Aree.
La strutl.ura organizzativa del comune si articola nelle seguenti Aree:

AREA AÌVIETiNIS TRATT VÀ

Segreteria, supporto organi collegiali, gestione iter detiberazioni, nctificazione atti,
pubbiica'zione. archivio, protocolio, af-tari generali e legali, persc,nale, tra-6amento
giuridico, trattamento disciplinare, contratti, cause, liti. confljtti riguardanti
l'Amministrazione Comunale, Servizi Sociaii, erogazione contributi e<i assis tenza.

AREA DEMOGRAFICA

Anagrati:, Stato Civiie, Leva, Servizio eiettorale, Statistiche, Censimenti, iniziative
cuiturali. Biblioteca, Servizi Scoiastici e sport, Cultura Plbbliche reiazioni.
Trasparenza amministrativa, Relazioni con il pubblico, Accesso ai documenti,
Privacy, Formazione.

ARIiA E COII OMTCG-FiNANZIARIA

Finanze, Contabilita', Tr:iLruti, Proprieta' comunali, Inventari, lviutui Ufficio
Pror''ve ditorato-Economato- Esattorie e Tesoreria,, Imposte, 'l-asse. Diritti.
Regolamenti, Tariffe e ruoli.

AREA TECIffCA E MAT{UTENT'IVA

Lavori pubblici, Progefrazione, Appaiti, Espropri,
Manuten:zione Edifìci comunali, Manutenzione
automezz-:i, LIrb ani sti c a, E d i I i zia priv ata.

Gestione patrimoni,c immobiliare,
impianti comunali. Manutenzione



AR.F]A ViGILAII ZA-,4TTiVITA' PRo DUTTIVE

Polizia municipaie, Vigiianza, Sviluppo economico, Commercio, Ar-tigi anato..polizia
ammirLi stra-tiva, Segnaletica.

ART. 4
CITITERI GENERALI Di ORG ANIZZAZIONE

L'organizzazione degii uflìci e dei personale ha carattere strumentai,-- rispetto al
consep:uimento degli scopi: istituzionali e si uniforma ai seguenti criter.i:
a) Distinzione fra direzione politica ed amministrativa
Agii or:gani cii direzione poiitica spettano g1i atti di indirizzo e controllo: ciefinizione
degli obiettivi, ciei programmi e delie priorità, verifìca della risponden za dei risultati
della gestione amministrativa alle direttive impartite.
Ai dirigenti (responsabili cli area ) compete la gestione finanziaria, ie:cnica ed
amministrativa, ivi compresi i poteri di organizzazione delle risorse umane e
strumentali, con annessa responsabilità per il conseguimento dei risultati, nell'ambitcr
dei prcgrammi definiti dag;li organi di governo.
b)Assetto de11'attivita' amministrativa
Gli utTici vengono arîicolati per fi-rnzioni omogenee possibiimente mediante strumenri
informatici ed orientate-per obieftivi- al perseguimento di risultati, erJ alla
soddistazione dei fruitori dei servizi.
c)'fraspafeflza.
Viene attuata nel rispetto deile norme contenute neila legge 24119{) e successive
modifi,rhe ed integrazioni e con le modalita' indicate nell'apposito regolamento
Flessibilita'nell'organizzaz.ione degli uffici e neiia gestione dei pei'sc,nale.
Mobilita' del personale aii'interno ed all'estemo ed ampia flessibilita' delle mansioni.
d),Arm onizzazione degii orari.
Di serv'izio, di aperfura degii uffici e di lavoro con le esigenze dell'utenza e con gli
orari dell e Ammini s trazioni Pubbliciie.
11 Sindrrco emana direttive generali in materia di orario di servizio, arricalazrone
deli'orario di serwizio e orario di apefiura al pubblico degli uffici, no;nché individua
gli uffi,ci ed i servizi da escludere dall'orario in cinque giorni lavoratjivi.
I responsabili delle aree, nel quadro delie direttive ernanate da1 Sindaco e nel rispetto
delle drsposizioni del contratto di lavoro, determinano, per le strutture alle quaii sono
preposl.i, I'orario dei servizi. Eventuali esigenze di coordinamento sono assicurate in
sede di Conferenza dei R.esponsabili delle aree.



ART.5
PERSONAI,E

fl Comune per rendere efficace la propri a azione valorizza la f'or-rnazione e iosviluppo del personale.
I dipendenti sono inquadratì nel rispetto di quanto previsto dal conti-atto collettivonazionale di lavoro.
L'inquadramento, pur riconoscendo
titolarità del rapporto di lavoro,
neli'orgarizzazíone deÌ Cornune,
responsabilità delle arlicolazioni
gerarchi camente sovraordi nat a.

Lrno specifico liveilo di profès;sionaiita e la
non conferisce una determinata posizione

né tantomeno 1'auicmaiico ai.ficiarirento di
della struttura ovvel.o ulla posizione

RE c L u lAùrEtq #itr L p E Rs {} NAr- E

Le modalj.tà e ie procedure concorsuali per i'accesso aif impiego sono cluelie previstedal D'P'R' 9 maggio 1994 n.487 così come modjficaro ecl iitegrur" ,ca-Ì D.p.R. 30ottobre i 996 n. 693 nonché dar vigente regolamento dei concorsi.
Sono stabiliti i seguenti criteri per I'accer* dull'.sterno alie seguenti p.sizioni:
Categoria D - Posizione D3: Diploma di laurea
Categoria D - Posizione D1: Diplorna di laurea o laurea breve, oppure diploma di
scuoìa media superiore con 5 anni di seivizio in categoúaC o equivale,nte in quanto
attestato da datore di lavoro privato
Categoria C Posizione C I : Diploma di scuola meclia che <iia l,accessc
ali' Universttà
Categoria B - Posizione 83: Diploma di scuola secondaria di secondo grado
Categoria B - Posizione B i: Scuola dell'obbligo piu attestato di special itzzazione
Categoria A - Posizione A1: Scuola dell,obbliso
I1 bando rJi concorso indicherà la tipologia 

-del 
titolo di studio in relazione alla

specifica professionalità richiesta per il posio messo a concorso.
Per quanto concerne ie commissioni esaminatrici ed i punteggi da attrjbuirsi risultaconfermato quanto previsto nei vigente regolamento dei concorsi.
La Giunta Comunale deterrrina per ogni categoria il numero dei posti da desrinarsj
all' accesso dall' esterno.
Nel rispett'c deil'art. 91 dei Dgs.267200A, il Comune non versando neile situazioni
strutturalmente defìcitarie di cui all'art. 45 del D.L. 30. 12"lggz,n. 504, e successiv.e
modificazirrni, puorprevedere concorsi interamente riservati al personale dipendente,in relaziorte a particolari profiii o figure professionali carattenz:t-ati <ia unaproíessional ita' acq uisi ta al.l'interno dell'Ente.



La copertura dei posti ci.i cui al comma precedente avviene mediante appositaselezione per titoli o per titoli ed esami, o p*. corso-concorso riservata ai dipendentidi ruolo dell'Ente della quaiifica immediatamente inferiore.
Aila selezione si applica ia vigente disciplina per i concorsi pubblici. _il relativo band<re' pubbìicato all'Albo Pretorio e notifi"àto u iutti gii apicaii di area che ne curano Iadiffusione tra i dipendenti.
Alle procedure selettive è consentita la paftecipazione del per.sonaìe ancheprescindendo dai titoli di studio ordinariam.rrt. pr.uisti per l,accesso dalJ,esremo,fafii salvi quelli prescritti dalle nonne vigenti.
Per quanto conceme la progSessione interna verticale la copertura dei posti vacanti diposiziorLe iniziale a ciascuna categoria, e alle specifiche posizioni organizzative 83 eD3' non destinati ali'accesso dall'esterno, avviène afrraverso seiezione , a tnezzociellostmmento seiettivo piu oppot'tuno in ordine alia professionalità richiesta,, cui hannotitolo a lpartecipare i dipendenti inquadrati nella categoria immediatamente inferiore(o nelie posizioni economiche rispettivamente B1-B2-83 e D1-D2-D3 per leposizioni otganizzative 83 e D3), óon almeno tre anni di servizio di ru'lo nellapredetta categoria o posiz,ioni, se effettuati nella stessa area, o con .5 anni di molo
comunque maturaii in altre aree ciel settore pubblico, anche a prescindere dal titolo distudio posseduto, fatti salvi quelli previsti dalle noffne vigenti.

ART.
C OLLAIì ORAZI OI{I ESTEIT\E, COI{TRATTI

7

A TEMPO i}ERT{trI{ATC}

Con motivata deliberazione r1ella Giunta Municipale si potrà procedere a conferire
incarichi individuali nel ri-spetto degii artt. 109 e l l0 del Dlgs. 2671200A.
Per lo s'rolgimento di specifiche attività di supporlo a vaien za gerrcrale possono
essere cc'stituiti lJffìci, in posizione di staff, ciisaggregati ed autononni rispetto alla
normale articolazione della struttura.
Con delitrerazione della Giunta Municipale possono essere costituiti detti Uffici, inposizione di staff, posti alle direne dipendànze del Sindaco, della (jiunta e degli
Assessori per coadiuvare tali organi nell'esercizio delle funzioni ,Ci indirizzo e
controlio di ioro competenza.
A tali Uffici possono essere assegnati dipendenti di ruolo dei Comune ovvero
collaboratori assunti con contratto a tempo determinato.
Potranno essere ricoperti con personale esterno i posti di R.esponsabili cielle Aree, cli
Settori, e servizi .Gli incaricati dovrarulo 

"ur.r" in possesrà a.l requisiti richiesti
dalla qualifica da ricoprire.
Gli incarichi potranno essere conferiti anche previa procedura selettiva, sulla base di
document azione relativa a titolo di studio, eventuale abilitazione prevista per
l'accesso alla qualifica ed apposito curricuium. Gli inearichi potranno e)ssere revocati
in presenz:a di diflèrenti scelte programrnatiche definite dagli Organi poiitici.
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ART. 9

DIRETTOITE GENERIdLE"

11 Comune puo nominare ai sensi deil'art. tr08 dei Dlgs" 267120Aú il Direttore
Generale.
11 Direft,cre Generale dovrà prowedere ad attuare gli indirizzi e gli obiettivi previsti
dagli organi di Governo de1l'Ente, secondo le direttive impartite dal Sindaco, fèrmo
restando che a tal fine i responsabili apicali delle strultture organlzz,ative dell'Ente
risponderanno al direttore generale.
I1 Direttore Generale sovrintende aIIa gestione complessiva dell'Ente ed allo
svolgimento deile funzioni dei responsabili apicali coordinanrlone I'attività,
predispone il piano dettagliato degli obiettivi ex aft. 40 c.2lett. a) del Dlgs. 77195 e

successi.ve modificazioni, propone , se previsto dal regolamento di contabilità, il
piano esecutivo di gestione, ex art. 11 del medesirnoDlgs. 77195.Inoltre oîganrzzae
dirige ia struttura organizzativa dell'Ente, fornisce ai competenti organi politici gli
elementi di conoscenza e valutazione tecnica necessari per l'ana-iir;i del grado di
soddisfacimento del pubblico interesse, assicura, in collaborazione con i capi-area, la
migliore utilizzazione e l'efficace impegno delle risorse umane e strumentali
assegnate. Ulteriori funzioni potranno essere attribuite dal Sindaco al lDirettore
Generale con l'atto di nomirra che potra essere integrato o modificato rlve il Sindaco
o la Giunta Municipale ne rarrvisino 1a necessità.
Ii Dirett,cre Generale, stante la natura fiduciaria del rappoito, può essere sollevato
daif incarico mediante revoca o risoluzione di contratto, con pro\.vedimento del
Sindaco, per mancato raggiungimento degli obiettivi fissati dagli orgrani poiitici, per'
la inosservanza delle direttive del Sindaco o della giunta e per fatti e situazioni che
possono essere di grave pregiudizio alla firnzionalità ed alla efficienza complessiva
dell'attività amministrativa. lrJel caso il direttore generale sia stato nominato, previa
stipula di convenzione con altro od altri comuni, ai sensi deli'art. i08 c.3 del Dlgs.
26712000, si potra procedere aila revoca con provveciirnento ciel Íiiniiaco, previa
deliberazione delia Giunta N{unicipale.
Il Direftore Generale dovrà essere in possesso del titolo di studio del diploma di
laurea e di aimeno 5 ami di esperienza maturata e documentata presso Enti ed
aziende pubbliche o private.

ART. 1O

VICE SEGRETARIO COMT]NALE

Per io svolgiilenio deiie funzioni vicarie de1 Segretario, per coadiul'arlo o sostituirlo,
in caso di vacanza, assenza o irnpedimento è prevista la figura del vice-segretario, in
possesso della laurea previsia per I'accesso al posto di Segretario comunale.
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La Giunta ivlunicipaie in r:eiazione a quanto ciisposto dall'afi..jg i" comm* ceiia
iegge 449197 oroeecle, tenendo conto delle dispànibilità tinanziarie" a d-eterrninare Ia
programmazione tiennale ciel fabbisogno di personale.

ÀRT"20
NÙR.MA DT TTENVIÚ

Fer quanto non previsto n{3i preoedente regoiamento si fa riferimenir}, per quanto
appliea-bili, alle nolme vig;enti, a, quelie contenute nei deereto legislativo 3'"2.93, n. 2g
e successive modifiche: ed integrazioni e quelle riportate *f .vigenter contratt,o
coliettivo cii iavoro. !

ART'.zi
trNTRATA TN V{GOR,E

Sons abrogate, ie nofivie eiei regolamenti eomunali e gii atti avenii naturia
regoiamentare ehe eomuncue risultino in contrasto eon quanto cÍisposto dal presente
regolamento.
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